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Interne Mitarbeiterqualifizierung - Ein entscheidender

Baustein fur die BIM-Implementierung im Unternehmen
Kongress Infrastruktur digital planen und bauen 4.0, GieRen, 18.09.2025




Potenziale & Herausforderungen der Bauindustrie L* OBERMEYER
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Ausziige aus PwC-Studie zum Umgang der Baubranche mit den aktuellen Herausforderungen, Februar 2025



Vom Schulungsprogramm zur OBERMEYER Academy L= OBERMEYER

GettylmagesPlus | iStock

» Vor Corona dezentrale Organisation und
Steuerung der Schulungen in den
Organisationseinheiten vor Ort

> Nutzung verschiedener lokaler
Schulungsanbieter

> Nutzung von Windows-Bordmitteln & selbst
programmierten Tools

> Keine zentrale Datenhaltung und Ubersicht;
viel manueller Aufwand bei Datenpflege

‘.‘

I* OBERMEYER *
Academy

zentrale Organisation und Steuerung aller
Schulungen bei OBERMEYER unter Fuhrung
der HR-Abteilung

Nutzung zentraler Schulungsanbieter
(Rahmenvertrage)

EinfUhrung & Nutzung einer Lernmanagement-
Software (browserbasierte Webplattform)

zentrale Datenhaltung und Ubersicht tiber das
gesamte Schulungsprogramm



OBERMEYER Academy - Themenfelder L= OBERMEYER

Pflichtschulungen Fliihrungskompetenzen

127 Veranstaltungen 21 Veranstaltungen

Fachschulungen Projektmanagement BIM

54 Veranstaltungen 28 Veranstaltungen 109 Veranstaltungen



Unterschiedliche Zielgruppen und Anforderungen an BIM-Schulungen L*= OBERMEYER

BIM-Autoren / Konstrukteure

e Methodische Kenntnisse & Fahigkeiten zur Umsetzung der Anforderungen aus den Anwendungsfallen in Modelle
¢ Bedienung der eingesetzten Tools fiir die Modellerstellung und Planableitung sowie das Issue Management

GIS-Bearbeiter

e Methodische Kenntnisse & Fahigkeiten zur Erhebung und Weiterverarbeitung von GIS-Bestandsdaten, zur Planung mit GIS-Daten und
deren Bereitstellung sowie zur BIM-GIS-Integration

¢ Bedienung der eingesetzten GIS-Tools zur Datenverarbeitung, Planung und Visualisierung in Kombination von BIM und GIS

4D/5D-Modellierer

¢ Methodische Kenntnisse & Fahigkeiten zur Termin- und Kostenplanung mit der BIM-Methodik
¢ Bedienung der eingesetzten Tools zur 4D- und 5D-Planung

Projektleiter

e Grundlagenwissen zur BIM-Methodik und deren Nutzen sowie zu den verschiedenen Anwendungsfallen und deren Auspragungen
¢ Bedienung von Tools zum Reporting und zum Projektmanagement unter Nutzung von BIM-Modellen und sonstigen Lieferergebnissen

a Fuhrungskrafte

] . Grundlagenwissen zur BIM-Methodik und deren Nutzen sowie zu den verschiedenen Anwendungsfallen und deren Auspragungen
e Kenntnisse zu den Anforderungen an Fahigkeiten von Mitarbeitern in BIM-Projekten
e Kenntnisse zum Aufwand fiir verschiedene BIM-Leistungen und zur Bewertung von Anforderungen des AG im Angebotsprozess




BIM-Schulungsangebote fur die verschiedenen Zielgruppen

BIM-Autoren /

Konstrukteure

Modellierungs-
tools (ProViI,
Siemens NX,
Revit, SBIM,

Dynamo,
adaptive
Familien, Civil
3D, Infraworks)

GIS-Bearbeiter

Grundlagen des C

4D/5D-
Modellierer

Projektleiter

BIM-Basiswissen gem. VDI 2552, Blatt 8.1

formationsmanagements, Arbeiten mit einer CDE, Issue Management

GIS-Grundlagen Grundlagen der
4D/5D-

GIS-Tools (QGIS, Modellierung

ArcGIS, FME)
4D/5D-Tools
(iTWO 5D,
Navisworks,
Desite/VDC
Manager, Bexel
Manager)

L= OBERMEYER

Flihrungskrafte

BIM-Basiswissen
und BIM-
Praxisworkshop
fiir
Fiihrungskrafte

= Durchfihrung mit internen und externen Trainern (feste Partner mit Bindung Giber Rahmenvertrage)
= bei externen Trainern besteht die Moglichkeit zur Anpassung der Inhalte an spezifische Anforderungen



Verschiedene Lernmethoden 1* OBERMEYER

Schulungen werden nach Erfordernis und Rahmenbedingungen in Prasenz oder online durchgefuhrt
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Abhangig von den Schulungsinhalten kommen verschiedene Lernmethoden zum Einsatz
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Lernmanagementsoftware L= OBERMEYER

m Zentrale Drehscheibe flur die Organisation, ioneryEY”

Hauptseite > Veranstaltungen

Durchfuhrung und Dokumentation des kompletten e

Mitarbeiterbereic...

Schulungsprogramms der OBERMEYER Academy e — e —

m Browserbasierte Webplattform mit Zugriff im Buro
und von unterwegs (mit mobilen Endgeraten)

m Enthalt kompletten Schulungskatalog der
angebotenen Weiterbildungsmalnahmen

(derzeit 446 Veranstaltungen) e p—

0 4] m somnees
m Mitarbeiter melden sich in Abstimmung mit S -

Fuhrungskraft selbstandig an und ab = Freigabe 7 7
der Schulungsteilnahme erfolgt per Workflow Tm

Ort: Prasenz
Verantwortlicher: Scharun, Steffen
Warteliste (0)

Abmeldungen (0)

Details Ausschreibung Teilnehmer Erinnerungen Auswertungen Kommunikation

m Kommunikation & Informationsbereitstellung zu BT
den Schulungen erfolgt Uber die Plattform
(automatisiert Uber E-Mail-Vorlagen)

333333
orenschy

~ Einstellungen 4 ~ Referenten (2)
Veranstaltungs-Nr: | BIM10
s . . rdinatorenschulung n
m ermoglicht komplettes Teilnehmer- und e
Veral Training Na

Terminmanagement aus dem System e

Schulungsthemen fir Zertfikat o2

« Rolle und Aufgaben des BIM-Koordinators ® . Gierlich, .
O e Ll 43

. 5 ung (AIA) Wenzs!

m Dokumentation der geplanten & durchgefuhrten P B
Schulungen sowie Zertifikatverwaltung fur alle i omm e
Mitarbeiter SESNUS,




Lern- / Entwicklungspfade fur Mitarbeiter L* OBERMEYER

BIM-Schulungsprogramm

= beinhaltet Angebote fur Mitarbeiter mit
unterschiedlichen Vorkenntnissen & —erfahrungen

= ermoglicht durch aufeinander aufbauende
Bausteine eine gezielte Weiterentwicklung der
Mitarbeiter (Entwicklungspfade)

* Verbundene Veranstaltungen

N PP ~ '/+\'
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M A L A N A
Vorausgeseizie Grundlagen Revit SOFISTIK Bridge + adaptive Familien fiir Dynama Folgeveranstalung
Veranstaltung zuweisen nirastructure Modeler SBIM uweisen
(SBIM

Teilnehmer

= Lernmanagementsoftware ermoglicht Abbildung von Lernpfaden
durch die Definition von verbundenen Veranstaltungen
(vorausgesetzte Veranstaltungen und Folgeveranstaltungen) vearsatung: Dpramo

Ort: Online / Prasenz

Begruindung/Bemerkung :

= bei Anmeldung erfolgt Prafung der notwendigen Voraussetzungen
und Warnhinweis an Teilnehmer

[ Teilnahme abgestimmt?
Ich habe die Teilnahme mit meiner Fihrungskraft abgestimmt.

A\ ACHTUNG: Die Voraussetzung fiir die Teilnahme an dieser Veranstaltung sind folgende Veranstaltungsteilnahmen:

= aktuelle Herausforderung: Nachpflege der Zertifikate aus den ot
Vorjahren St



Ziel: Aufbau eines Skill / Talent Managements L= OBERMEYER

7 peumente surperon () = Zentrale Verwaltung der Zertifikate & Teilnahmebescheinigungen in der

BIM Project Management Workflows using Bexel Manager ( Teilnahmebescheinigung )

Zertifikat Bexel Manager.pdf & Le rn m a n ag e me ntSOftwa re

Giiltig von: 13.05.2025

Kongress Infrastruktur digital planen und bauen 4.0 2018

e S = Ablaufdatum von Zertifikaten (insbesondere bei Pflichtschulungen) kann
Zertifikat Kongress Infrastruktur digital planen und bauen 4.0 2019 hinterlegt und Zur Erinnerung genutzt Werden

Zertifikat Kongress Infrastruktur digital planen und bauen 4.0 2019.pdf &
Gliltig von: 12.09.2019

Seminar TILOS Version & - Weg, Zeit Planung ( Teilnahmebescheinigung )

Zertifikat Seminar TILOS Version & - Weg, Zeit Planung.pdf & = NUtzung fur Teilnahmewettbewerbe & Angebotsprozesse SOWie

Glltig von: 24.09.2014

Zertifikat Workshop Bauen unter Betrieb ( Teilnahmebescheinigung ) P e rS O n a I p I a n u n g

Zertifikat Workshop Bauen unter Betrieb.pdf &
Giiltig von: 11.09.2014

Zertfiat Workshop fur Unternehmer 2012 (Zetfat ) = Langfristige Planung der Weiterentwicklung der Mitarbeiter

Zertifikat Workshop fir Unternehmer 2012.pdf &
Giltig von: 15.11.2012

Teilnahmebescheinigung Grundlagen Salibri ( Teilnahmebescheinigung )
Scharun Teilnahmebescheinigung Grundlagen Solibri.pdf &
Glltig von: 19.12.2018

Inhouse-Schulung Recht fir Projektleiter ( Teilnahmebescheinigung )
Scharun Inhouse-Schulung Recht fiir Projektleiter.pdf &
Glltig von: 04.11.2016

Weiterbildung wiko Erfahrungsaustausch ( Sonstige Zerfikate )
Scharun Bestatigung Weiterbildung wiko Erfahrungsaustausch.pdf &
Giiltig von: 11.11.2014

Fortbildungsnachweis Workshop 5D modellbasiert iTWO ( Teilnahmebescheinigung )
Fortbildungsnachweis Workshop 5D modellbasiert iTwo.pdf &
Giltig von: 29.10.2019

Fortbildungsnachweis iTWO DB Kostenplanung Wa6320 ( Teilnahmebescheinigung )

Fortbildungsnachweis tTWO DB Kostenplanung Wa6320.pdf & This is to certify that
Glltig von: 21.10.2016

Diplomurkunde (Abschlussurkunde (Diplom / Master / Bachelor) ) S te ffe n S C h a ru n

Diplomurkunde.pdf &

* Brandschutzhelfer (Brandschutz ) has successfully completed basic online education course
20240116_Teilnahmebestatigung_Schulung_Brandschutzhelfer_Scharun_Steffen.pdf &
Sl BIM PROJECT MANAGEMENT WORKFLOWS USING
Auffrischung nach 3 bis 5 Jahren BEXEL MANAGER

Teilnahmebescheinigung Basiswissen Compliance (Teilnahmebescheinigung )
certification1738156655394.pdf &
Giltig von: 13.10.2024 - 13.10.2025

» Teilnahmebescheinigung Betriebliche Erste Hilfe-Ausbildung ( Ersthelfer ) = e _4/7/ ‘/"V‘/
2022-10-21_Zertifikat_Betriebliche_Erste_Hilfe_Ausbildung_ScharunSteffen.pdf & May 13%, 2020 =
Glltig von: 18.10.2024 - 18.10.2026 Veljko Janji¢

Auffrischung nach 2 Jahren CEO Bexel Consulting
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Herausforderungen auf dem Weg

Durchfuhrung des umfangreichen
Schulungsprogramms im laufenden Projektbetrieb
(Zeit- und Terminmanagement)

Frihzeitige Bedarfserfassung & -analyse zur
Planung des Schulungsprogramms fur das
Folgejahr; Bedarfe entstehen oftmals kurzfristig
durch Projekterfordernisse

Homogene Zusammensetzung der
Schulungsteilnehmer (unterschiedliche
Vorkenntnisse) = Losungsansatz: Nutzung von
Anmeldefragen

Gewohnung der Mitarbeiter an ein neues System
(eigenverantwortliche An- und Abmeldung,
Genehmigungsworkflow, Bedienung der Plattform)

Rdckmeldung zu Terminabstimmungen

Verbindlichkeit der Teilnehmer; kurzfristige Ab-
sagen fuhren zu hohem Koordinationsaufwand =
Losungsansatze: Wartelisten, No-Show-Gebuhren

Nachpflege von Zertifikaten aus der Vergangenheit

L= OBERMEYER
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Ansprechpartner L= OBERMEYER

VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

FRAGEN?

Steffen Scharun

Head of BIM im FUNKTIONSTEAM der

OBERMEYER Infrastruktur GmbH & Co. KG
Hansastral3e 40 | 80686 Minchen

Tel. +49 89 57 99 - 224 | steffen.scharun@obermeyer-group.com —_—
www.obermeyer-group.com
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